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1. Obue moaowenns.

1.1 Hacrosmee Tlooweinie paspadoraio B cooThercrnmn ¢ (eleparbist 3akoron 273-03
06 o6pasosat b PocciiicKoii Gezepatiny, mickwos MO w H PT Ne 1815/16 o1 03.03.2016
. O HANAICINI PEKONEHTALAT 10 COCTATENHO O0PAI0BATE 5HO TPOTPAMEL 1 PAGOHIX
MIPOTPANM YIeGHLIX 1ENETOR) 1 VCTABOM LIKOT, DANINACTCA MIEAQrOMIICCKIM COBETOM
MBOY «Magyiosekas COLD, WMEROIII MPARO BHOCHTH B HNO CBOM WAMCHEHMA 1
ONOTNIA, YTREDIIETCA NPHKION TMPEKTOPa LIKOL

1.2 Paiotas nporpaya 10 YHEGHOMY IpEANETY, KYPCY 00UICOGPaIOBITELHORO YupeRcICHia
(aarce PaGouas NPOrpaNMa)- HOPMATHBHAI AOKYMEINT OGPRIOBATEISHOTO yMPCACICIINA,
XAPAKTEPIIYIOUUA] CHOTEMY OPraili3aiii OGPISOBATEIbHOM JeATeMbHOCTH, onpeAeT oLl
6beM, NOPLIOK, COTCPATHE W3YNEHWS # NPENOIABANMS YUCOHOTO NpEIMETa, Kypea,
OCHOBLIBAIOWUITICA Ha GETEPRTHIEIX TOCYIAPETBEHHAX 0OPAI0RATETHEIX CTaNAGpTAX. Padovias
HPOIPAMMA ABTACTCH KOMFONGHTOM OCHOBHBX OOPAIOBTETMIBIX MPOTPAMM. CPEACTHOM
UKCALMN  COTCpKANNE OOPASOBANME Ha YPOBHE VHEOHN NPEINCTOD, DICKTIBHLX,
AKYILTATHBHBIX, OTOTHHTETHHH OGPAIOBATEIIHHAX KYPCOB 1 00y BOILIXC.

13 Pagouse nporpavy cocrannmores a ocnone:
- PUNCPIULX TPOTPAMM 1O  OTACTONMM YSEOHSN UPEIMCTAM OBMEro OSpasoBas
- NPHMCPHLIX TPOTPAMM 110 OTICTGHB YHEOMMX MPEIMCTaM OGLICTO OSPRSORIHHA W
ABTOPCKITX NPOTPANN K MR YHEGHNKOB, BXOAMMUX B enepamsmsiii nepetc YMK,
POKOMGHLIONANHIX K WCIOTSOBUMIO B OBDMORATGTHOM  mpoiiecce;
- aBTOPCKOO YHSGHO-METOIMIECKOTO KOMILTEKCA (IDH OTCYTCTHMM  COOTRSTCTBYIOLIX
QBTOPCKIX UPOTPAMM K NI YSEOHHKOB, MMEIOUIXGA B (CICPUISHOM mepewie);
- B cayuae, coM NHMEDHM, GSTOPCKAS NPOTPAMNA W cOOTBeTCTBYIOWMI  YueOHO-
NCTOUHCCKII KOMILIEKT OTEYTCTBYIOT, PAGOSHE MPOTPAA COCTARTACTEA 13 OCHOBE YHeGHOI
JWTCPATYPH (15 PAGOSIX IPOTPEA 110 S7EKTHBBIN, (DaKy IS ATHBHAIM 1 AOTOTHHTETHEN
OGpAI0BATCIHEN KYpCan) if NOXOTHT SKCICPTHSy Ha YPOBR OBUICOGPAIOBATEILHORD
yapeners (LIMO) win pafiora (PMO).

1.4 Lienb paSoucii mporpawMsi — Coyjane YCT0BHi A MIGHHPOBANIA, OPTAIBAUN W
YTIpABTCHIA OGPASOBATEIILHbN TIDOLECCON 110 OMIPEAEICHHOMY YIETHOMY TIPEMETY., KYPCy.

15 anan porpassi:
-OBECIIGHINTS JIOCTIOKCHHE IAHIPYENHIX PESYTSTATOR OCROCHILA OCHOBHO OGPAIORATELHON
nporpavit oGmero obpasonanns;

- MaTh NPCICTABICHHE O NPAKTHHCCKON PCATHIALMH  KOMIOCHTOR (NSPRTBHON
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государственного образовательного стандарта при изучении конкретного учебного предмета, курса;                                                                                                                                                   - определить содержание, объем, порядок изучения учебного предмета, курса с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса школы и контингента обучающихся.
1.6 Функции рабочей программы:                                                                                                                             - нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;                                                                                                                                                                          -целепологания , тот есть определяет цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;                                                                                                                       -процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания.
2. Структура и требования к разработке Рабочей программы по учебному предмету, курсу.
2.1 Структура Рабочей программы  является формой представления учебного предмета, курса как целостной системы, отражающей внутреннюю логику органоставляется с учетом:

- требований федеральных государственных образовательных стандартов;

- обязательного минимума содержания учебных программ;

- требований к уровню подготовки выпускников;

-объема часов учебной нагрузки, определенного учебным планом образовательного учреждения для реализации учебных предметов, курсов;

- познавательных интересов учащихся;

- выбора педагогом необходимого комплекта учебно-методического обеспечения.

2.2. Примерная структура Рабочей программы включает следующие компоненты:

1. титульный лист;

2. пояснительная записка;

3. содержание программы учебного предмета, курса;

4. тематические планирование ( темы разделов, часы, контрольные работы;

5. требования к уровню подготовки учащихся;

6. календарно-тематическое планирование;
7. контрольно-измерительные и оценочные материалы и нормы оценивания;
8. перечень учебно-методических средств обучения.

2.3. Рабочая программа составляется с учетом требований к примерным (типовым) учебным программам.

2.4. Учитель составляет Рабочую программу на основе имеющихся примерных (типовых) учебных программ, авторских рабочих учебных программ. При этом Рабочая программа может отличаться от вышеназванных программ не более чем на 20 %.
3. Содержание программы.

3.1. Титульный лист Рабочей программы должен содержать:

- гриф утверждения и согласования программы;

- название учебного предмета, курса;
- наименование образовательного учреждения;

- Ф.И.О. педагога, разработавшего и реализующего учебный предмет, курс;

- класс (параллель), в котором изучается учебный предмет, курс;

- год составления программы.

3.2. В тексте пояснительной записки к Рабочей программе указывается:

- название, автор и год издания предметной учебной программы (примерной,

авторской), на основе которой разработана Рабочая программа;

- цели и задачи данной программы обучения в области формирования системы знаний, умений;

-  образовательные технологии; формы и виды контроля;
- изменения, внесенные в примерную (типовую) и авторскую учебную программу и их

обоснование;

- название учебно-методического комплекта (учебник, рабочая тетрадь, тетрадь для контрольных работ, атлас, контурная карта и др. согласно перечню учебников, утвержденных приказом Минобрнауки РФ), используемого для достижения поставленной цели в соответствии с образовательной программой учреждения;

- количество учебных часов, на которое рассчитана Рабочая программа, в т.ч. количество часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов исследований.
3.3. Содержание учебного предмета, курса Рабочей программы включает краткое описание каждой темы (3-4 предложения). Изложение учебного материала в заданной последовательности предусматривает конкретизацию всех дидактических единиц содержания.

3.4.  Компонент «Требования к уровню подготовки учащихся» представляет собой описание целей-результатов обучения, выраженных в действиях учащихся и реально опознаваемых с помощью диагностических инструментов. Данный перечень целей-результатов обучения включает специальные предметные и общие учебные умения и способы деятельности.

3.5. Требования к уровню подготовки учащихся, прописанные в Рабочей программе, должны соответствовать требованиям, сформулированных в федеральном государственном стандарте общего образования и примерной (типовой) учебной программе.
3.6. Календарно-тематический план оформляется в виде таблицы.

Обязательные графы в календарно-тематическом планировании: №урока, тема, виды деятельности, дата проведения (план, факт). Учитель для удобства в своей профессиональной деятельности может добавлять графы в соответствии со спецификой своего предмета.

3.7. Нормы оценивания должны отражать оценивание разных форм контроля (письменные работы, устные ответы, тесты и т.д.). Контрольно-измерительные материалы обязательны  в рабочей программе для четвертных, полугодовых, тематических и итоговых контрольных работ. 
 3.8.Перечень учебно-методических средств обучения как компонент Рабочей программы включают основную и дополнительную учебную литературу (учебники, учебные пособия, сборники упражнений и задач, контрольных заданий, тестов, практических работ и лабораторных практикумов, хрестоматии); справочные пособия (словари, справочники); наглядный материал (альбомы, атласы, карты, таблицы), оборудование и приборы и т.п. Литература оформляется в соответствии с ГОСТом: элементы описания каждого учебно-методического средства должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию.

4. Сроки и порядок рассмотрения Рабочих программ

4.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 1 сентября текущего года) приказом директора школы
4.2. Сроки и порядок рассмотрения Рабочей программы осуществляется следующим образом:

4.2.1. Первый этап: Рабочая программа рассматривается на заседании методических объединений школы (результаты рассмотрения заносятся в протокол);

Второй этап Рабочая программа согласовывается заместителем директора по УВР и утверждается руководителем образовательного учреждения.

4.2.2. После утверждения руководителем образовательного учреждения Рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в данном образовательном учреждении. 
4.3.При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

4.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УР и утверждены директором школы.
4.5. Рабочая программа обновляется ежегодно.
5. Аннотация к рабочей программе.

5.1. К каждой рабочей программе составляется аннотация (шрифт 14). 
5.2. В ней указывается:
- количество часов;
- используемый УМК, учебник;

- основная цель на год;
- планируемые результаты ( кратко);
- структура рабочей программы;
- формы текущего контроля и промежуточной аттестации.
6. Порядок хранения Рабочих программ.
6. Рабочая программа хранится у учителя в печатном варианте, у администрации школы на электронном носителе в течение учебного года.

Принято на заседании                                                                    «Утверждаю»

Педагогического совета                                                        Директор МБОУ «Макуловская СОШ»

Протокол №______________.                                                   _______________А.Н.Баканова
                                                             ПОЛОЖЕНИЕ

                           о рабочей программе по учебному предмету (в соответствии с ФГОС)
I. Общие положения
1. Рабочая программа по предмету, согласно статье 32 Закона РФ «Об образовании» - это нормативный документ, обязатель​ный для выполнения в полном объеме, предназначенный для реализа​ции требований федерального государственного образовательного стандарта общего образования и уровня подготовки обу​чающихся по конкретному предмету учебного плана, курса внеурочной деятельности ОУ. Рабочая про​грамма реализует планируемые результаты основной образовательной программы ОУ.

2. Рабочие программы разрабатываются для предметов, реализующих ФГОС НОО и ООО.
3. Рабочая программа по предмету разрабатывается учителем на основе:
1) требований к результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования;

2) примерных программ начального и  основного  общего образования;

3) программы формирования универсальных учебных действий;

4) авторских программ.

4. Согласно п. 6 и 7 ст. 32 Закона РФ «Об образовании», ут​верждение рабочих программ по учебным предметам относит​ся к компетенции образовательного учреждения.

II. Права образовательного учреждения
5. В соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст. 32 «Компетенция и ответственность образовательного учреждения» (п.6,7) образовательное учреждение разрабатывает и утверждает образовательные программы, включающие учебные планы, рабочие программы учебных курсов, а также перечень используемых учебников и средств обучения и воспитания. 

6. Составитель рабочей программы может самостоятельно:

1) раскрывать содержание разделов, тем, обозначенных в государственном образовательном стандарте, опираясь на научные школы и учебные пособия (из
федерального перечня), которые он считает целесообразными;

2) устанавливать последовательность изучения учебного материала;

3) распределять время, отведенное на изучение курса, между разделами и темами по их значимости;

4) разрабатывать перечень практических занятий;

5) конкретизировать требования к знаниям и умениям обучающихся;

6) включать материал регионального содержания в объеме выделенных на данный предмет учебных часов;

7) выбирать, исходя из стоящих перед учебным предметом задач, технологии обучения и контроля подготовленности обучающихся по предмету.

III. Ответственность образовательного учреждения.
7. В соответствии с Законом РФ «Об образовании» образовательное учреждение несет ответственность за реализацию не в полном объеме образовательных программ согласно учебному плану и графику учебного процесса.

8. При разработке рабочей учебной программы учитель должен учесть требования федерального государственного образовательного стандарта. 

9. Основными положениями реализации стандарта содержания образования по предмету являются:

1) отражение планируемых результатов основной образовательной программы по данному предмету;

2) обеспечение достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы;

3) включение в содержание рабочей учебной программы всех поименованных дидактических единиц примерной программы по предмету.

IV. Структура рабочей программы
10. Рабочая программа по предмету имеет следующую структуру:

1) титульный лист:

· название учебного предмета, для изучения которого написана программа;

· указание класса, в котором изучается программа;

· фамилию, имя и отчество разработчика (разработчиков) про​граммы;

· гриф рассмотрения, согласования и утверждения программы;

· год составления программы.

2) пояснительную записку:

· с перечнем нормативно-правовых документов;

· конкретизируются общие цели основного общего образования, с учётом специфики учебного предмета, курса;

· общую характеристику учебного предмета, курса;

· описание места учебного предмета, курса в учебном плане;

· точное название авторской учебной программы по предмету с полным библио​графическим описанием;

· описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета (для классов, реализующих ФГОС)

· личностные, метапредметные, предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса (для классов, реализующих ФГОС)

3) содержание учебного предмета, курса; практические занятия;

4) календарно-тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся и описанием планируемых результатов освоения темы.

5) требования к уровню подготовки обучающихся;

6) характеристика контрольно-измерительных материалов;
7) учебно-методическое сопровождение по предмету.
11. В соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС, учебный материал учебного курса нацелен на создание условий для формирования личностных и универсальных (метапредметных) учебных действий, поэтому в данном разделе необходимо перечислить УУД, характерные для освоения конкретного учебного предмета, а также приемы и типы заданий, где проектируется формирование УУД. 

12. Обосновывая выбор количества часов по годам обучения и разделам (темам), необходимо раскрыть последовательность изучения разделов и тем программы, показать распределение учебных часов по разделам и темам из расчета максимальной учебной нагрузки. При описании содержания тем учебной программы устанавлива​ется следующая последовательность изложения:

· название раздела (темы);

· содержание учебного раздела (темы);

· необходимое количество часов для изучения раздела (темы).

13. Планируемые предметные результаты освоения образовательной программы представлены с учетом специфики содержания предметных областей.
14. В разделе программно-методического обеспечения учебного процесса дается характеристика учебно-методического комплекта. Перечень учебно-методического обеспечения рабочей программы должен включать следующие материалы:

· учебно-теоретические (программа, учебник);

· методические и дидактические (методическое пособие для учителя, сборники проверочных и контрольных работ, тетради для самостоятельной работы).

15. Контроль уровня обучения содержит пакет кон​трольно-измерительных материалов (контрольных, практических работ, тестов по темам:

Планирование контроля и оценки знаний учащихся представляется в сводной таблице (по годам обучения) с обязательным указанием формы контроля, содержания контроля, количества работ, источников по периодам обучения. 

Все представленные в рабочей программе контрольно-измерительные материалы должны соответствовать требованиям ФГОС НОО и ООО. Контрольно-измерительные материалы, составленные разработчиком программы, должны быть приведены в приложении.

16. Календарно-тематический план должен содержать следующие обязательные элементы: № урока п/п, дата (планируемая и фактическая), тема урока, основные виды учебной деятельности учащихся или характеристика деятельности учащихся, примечания. Остальные разделы учитель может включать в соответствии со спецификой своего предмета.
V. Рекомендации к оформлению рабочей программы

  Текст рабочей программы должен быть выполнен в печатной виде на одной стороне листа формата А4 (шрифт Times New Roman 12 через 1,5 интервала, выравнивание – по ширине. 

Номер страницы ставится в правом нижнем углу без точки.

Титульный лист включается в общую нумерацию страниц – номер страницы не указывается. Каждый новый элемент программы (пояснительная записка, перечень разделов (тем) программы, содержание учебного материала, список литературы) печатается с новой страницы.

VI Рассмотрение и утверждение рабочей программы
17. Рабочая программа по предмету рассматривается на заседании школьных методических объединений (указывается дата, номер протоко​ла заседания М/О и подписи руководителя МО), согласуется  с заместителем руково​дителя и  утверждается директором ОУ в срок до 15 сентября.

